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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070002183

e (T

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4295, ID Planta 2966, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, a la sefiora LAURA PEREZ VELEZ, identificada
con cédula de ciudadana numero 1.037.604.640, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 2966,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la infermaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y, CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radichn: D 2018070002184
Fecha: 13/08/2018
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“Por el cual se conforma el Equipo de Trabajo de que liderara el estudio técnico que se
requiere para dar cumplimiento a la sentencia proferida por el Consejo de Estado en
relacién con la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia que soportara los ajustes de la
Estructura Organizacional de la Gobernacion de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo de Estado mediante sentencia del 21 de junio del afio en curso, declard
la nulidad de unos actos administrativos expedidos por el Gobernador y la Asamblea
Departamental de Antioquia y dispuso “EXHORTAR a la Gobernacién de Antioquia para que
dentro del término de dos (2) afios, contados a partir del dia siguiente a la firmeza de esta decision
Jjudicial, realice los trémites pertinentes ante la Asamblea Departamental para que la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia adopte la organizacion y estructura juridica que corresponde
al desarrollo de las actividades industriales y comerciales que lleva a cabo, esto es, la produccion,
comercializacion y venta de licores, alcoholes y productos afines, al amparo del monopolio de
licores destilados, conforme lo sefialado en esta providencia judicial”.

2. Que para adelantar e implementar procesos de ajuste a la estructura, los organismos y
entidades de la administracién publica del orden territorial se deben tener en cuenta los
principios que rigen la funcién administrativa al servicio de los intereses generales,
enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, como son: igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacién, coordinaciéon administrativa y la desconcentracion de funciones.

3. Que de acuerdo con la Guia de Modernizacién de Entidades Publicas expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, "la responsabilidad del estudio técnico
o justificacién técnica estaréa en cabeza del Representante Legal del Organismo o entidad publica,
quien establecera las directrices generales para adelantar el proceso, de conformidad con las
politicas, lineamientos y orientaciones impartidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica”.

4. Que conforme los lineamientos de la Funcion Publica, el Director de la entidad podra
constituir, de manera formal mediante acto administrativo, un equipo interno de trabajo el cual
tendré la responsabilidad de la planeacion, disefio y ejecucion de dicho proceso, que se apoyaré
en profesionales de las dreas administrativas y técnica o misional, personal que ha de contar con
capacidad analitica y conocimiento de los procesos institucionales”.




PURIBER

DECRETO No. HOJA NUMERO 2

”Pgr el cual se conforma el Equipo de Trabajo de que liderara el estudio técnico que se requiere para dar cumplimiento a la sentencia .,
proferida por el Consejo de Estado en relacién con la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia que soportaré los ajustes de la Estructura
Organizacional de la Gobernacién de Antioquia”

5. Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que con el fin de atender
necesidades del servicio y cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Con fundamento en lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1°. Conformar el Equipo de Trabajo que lidere la realizacion de los estudios
técnicos requeridos para dar cumplimiento a la sentencia del Consejo de Estado y que
conlleva el ajuste a la estructura de la Gobernacién de Antioquia, el cual estara conformado
por:

a. Secretario General

b. Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
c. Secretaria de Hacienda

d. Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia
e. Subsecretario Juridico

Paragrafo 1°. El Secretario General liderara este proceso, solicitara los informes sobre el
avance del proceso, fijara los tiempos para el desarrollo de las actividades, por lo que recae
en él la responsabilidad de entregar al Gobernador los resultados del estudio técnico y las
recomendaciones sobre la forma como debe actuar el Departamento para el cumplimiento
de la Sentencia.

Paragrafo 2°. El equipo de trabajo que se conforma, debera designar los profesionales que
mediante mesas de trabajo tematicas entregaran los insumos para la consolidacién del
estudio técnico.

Paragrafo 3°. El/la directora (a) de Desarrollo Organizacional, sera el Secretario Técnico y
coordinara la gestién de los profesionales de apoyo, tanto los de la Direccién de Desarrollo
Organizacional comd los profesionales de las dependencias involucradas o que sean partes
interesadas en el proceso de ajuste a la estructura.

ARTICULO 2 Las funciones del Equipo de Trabajo de Ajuste a la Estructura de la
Gobernacion de Antioquia seran:

a. Planear, disefiar y ejecutar el proceso de ajuste a la estructura con el apoyo de
profesionales de las areas administrativas y tecnicas o misionales, personal que ha de
contar con capacidad analitica y conocimiento de los procesos institucionales.

b. Disefiar y definir las politicas y lineas estratégicas necesarias para el desarrollo del
proceso de ajuste a la estructura.

c. Realizar seguimiento al proceso de ajuste a la estructura para que se desarrolie de
conformidad con las politicas, lineamientos y orientaciones impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

d. Sefalar los roles y apoyos requeridos por las diferentes dependencias y los diferentes
servidores que apoyaran el proceso.

e. Analizar los diferentes escenarios que permitan la produccion, comercializacion y venta
de licores destilados en ejercicio del monopolio rentistico de licores destilados.




PURIBER

DECRETO No. HOJA NUMERO 3

“Por el cual se conforma el Equipo de Trabajo de que liderara el estudio técnico que se requiere para dar cumplimiento a la sentencia
proferida por el Consejo de Estado en refacion con la Fébrica de Licores y Alcoholes de Antioquia que soportard los ajustes de la Estructura
Organizacional de la Gobernacién de Antioquia”

f. Formular la propuesta de redisefio para la operacién de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, atendiendo las consideraciones del Consejo de Estado en la
sentencia del 21 de junio del afio en curso.

g. Controlar y evaluar permanentemente el desarrollo del proyecto y determinar las
acciones a seguir.

h. Evaluar y aprobar los informes y resultados del proyecto.

i. Presentar al Gobernador el resultado del estudio técnico para su aprobacion y
expedicion de los actos administrativos que se requieran para su ejecucion.

PARAGRAFO: El Secretario Técnico elaborara actas de las reuniones que contengan
todas las decisiones adoptadas con su respectiva deliberacion.

ARTICULO 3°: EI Equipo de Trabajo de Ajuste a la Estructura de la Gobernacién de
Antioquia se apoyara técnica y operativamente en los profesionales de la Direccién de
Desarrollo Organizacional, especialmente en aquellos que conforman el equipo de
estructura organizacional y emplieo publico, en los profesionales de la Direccion de
Personal, y en aquellos profesionales que sean designados para el analisis de la situacion
actual de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia y los posibles escenarios en que
debera operar en el futuro para dar cumplimiento a la sentencia del Consejo de Estado.

Paragrafo. El Equipo de Trabajo que se conforma en este acto administrativo, determinara
las funciones, tiempos y demas requisitos para el cumplimiento del trabajo encomendado,
con el cual podra, la administracion departamental, tomar una decision sobre el ajuste a la
estructura organizacional de la Gobernacion de Antioquia y el ejercicio del monopolio de
licores destilados, conforme la Ley 1816 de 2016 y la Sentencia del Consejo de Estado que
dio un plazo de dos (2) afios para ajustarla.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

' PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los
A \
1 YLl

UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada
Revid: Gustavo Adolfo Restrepo Guzman. Director de Asesoria Legal y de Control. £2¢s 572 ~3 ’l/ ey
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicadv: D 2018070002185
Fecha: 13/08/2018
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* DORA EMILCEN GALLARDO BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.088.972.958, Normalista Superior, Docente de Basica Primaria en la Instucion Educativa
San Francisco del municipio de San Francisco, adscrita a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2017070003967 del 04 de octubre
del 2017, en el Grado “1A”, de escalaféon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante oficio radicado N°CNSC 20182000019921
del 17 de enero del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil informa que existen vacantes
disponibles en el Municipio de San Juan de’ Pasto, por el cual se realizan procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Pasto al encontrar que retne los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion de Pasto, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente DORA EMILCEN GALLARDO BOLANOS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora. \

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, a DORA EMILCEN
GALLARDO BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.088.972.958, Normalista
Superior, Docente de Basica Primaria en la Instucién Educativa San Francisco del municipio
de San Francisco, Grado “1A” en el escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

VFUENTESW 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Dora Emilcen Gallardo Bolarios, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de San Juan de Pasto tal como lo sefala el Decreto 1075
de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Gallardo Bolafios, en el
Municipio de San Juan de Pasto, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia
y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion
y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de San Juan de Pasto.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS \m 3/}
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

29/01/2018 Directora Jurigica
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Proyectd: Vanessa Fuentes W.| Revisd: Teresita Aguil? Reviso: Ivan de Jestis Guzman Ldpez Abrobé: Judn Eugenio Maya Lema

Director Talento Humano Subsecretario Administrativ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002186
Fecha: 13/08/2018
lipo:
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* SHIRLEY YOICE QUIMBAYO RINCON, identificada con cédula de ciudadania 28.540.043,
Licenciada en Matematicas, Nivel de Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios
en la Institucién Educativa Los Angeles del municipio de Angelopolis, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto
2018070002288 del 04 de mayo de 2016, en el Grado “2A” en el escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20172000066325 del 17 de noviembre del 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil,
Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de lbagué, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Ibagué al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Ibagué, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente SHIRLEY YOICE QUIMBAYO RINCON, para el
Municipio de Ibagué.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE IBAGUE, a SHIRLEY YOICE QUIMBAYO
RINCON, identificada con cédula de ciudadania 28.540.043, Licenciada en Matematicas,
Nivel de Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios en la Institucién Educativa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los Angeles del municipio de Angeldpolis, Grado “2A” en el escalafén Nacional Docente,
adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Shirley Yoice Quimbayo Rincon, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Ibagué tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
la rige.

ARTICULO TERCERO: Una posesionado (a) el (la) docente Quimbayo Rincon, en el
Municipio de Ibagué, sera relevado (a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso
en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Municipio de lbagué.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@%R& | >

NESTOR DAVID Ri%TREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

™
Proyecté: Revisd: Revisé: Y Aprobé:
Vanessa Fuentes Welsh | Teresita Aguilar Garcia, Ivan de Jests Guzman Léopez Juan Eugenio Maya Lema

22/01/2018 Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002187
Fecha: 13/08/2018 .
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, y se revoca parcialmente un acto
administrativo de traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010264895 del 10 de julio de 2018, la sefiora CAREN DEL
ROCIO POSADA MUNERA, con cédula 39.329.275, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Basica Primaria, en la Institucidon Educativa Rural La Floresta, Sede, Colegio
La Floresta, del Municipio de Yolombd, a partir del 09 de julio de 2018.

* Mediante el Decreto 2018070001570 del 12 de junio de 2018, la educadora, CAREN DEL
ROCIO POSADA MUNERA, fue traslada como docente de Basica Primaria, de la Institucion
Educativa Rural La Floresta, Sede Colegio La Floresta del municipio de Yolombé para el Centro
Educativo Rural La Merced, Sede Centro Educativo Rural El Contento, del municipio de
Betania, debido a que la docente no se notificé de dicho acto administrativo de traslado, se
hace necesario aceptarle la renuncia por el municipio de Yolombd y revocar parcialmente el
acto administrativo que la traslado para el municipio de Betania.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora CAREN DEL
ROCIO POSADA MUNERA, con cédula 39.329.275, al cargo de Docente de Aula ~ Basica
Primaria, en la Institucidon Educativa Rural La Floresta, Sede, Colegio La Floresta, del Municipio
de Yolombd, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001570 del 12 de junio de
2018, por medio del cual fue traslada la educadora CAREN DEL ROCIO POSADA MUNERA, con
cédula 39.329.275, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La
Merced, Sede Centro Educativo Rural El Contento, del municipio de Betania, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

NESTOR DAVID RESTiI’EPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002188
Fecha: 13/08/2018

e (IR

Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgédnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a'los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010287496 del 25 de julio de 2018, el Sefior MIGUEL ANGEL
CARVAJAL PERIANEZ, con cédula 98.646.872, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa Rural
Porcesito, Sede Institucidon Educativa Porcesito, del municipio de Santo Domingo, a partir del
23 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, MIGUEL
ANGEL CARVAJAL PERIANEZ, con cédula 98.646.872, al cargo de Docente de Aula, Educacién
Artistica — Artes Pléasticas, en la Institucion Educativa Rural Porcesito, Sede Institucién
Educativa Porcesito, del municipio de Santo Domingo, segtn lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ST

NESTOR DAVID RES EPO BONNETT
Secretario de Educacn n de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002189 :
Fecha: 13/08/2018 :

e [NRERAR0ED

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, y se revoca parcialmente un acto
administrativo de traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010268600 del 12 de julio de 2018, la sefiora DORA INES
PEDROZA CARDONA, con cédula 21.768.349, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Tecnologia de Informatica, en el Centro Educativo Rural Lejos de! Nido,
Sede, Centro Educativo Rural Lejos del Nido, del Municipio de El Retiro, a partir del 30 de abril
de 2018. S

* Mediante el Decreto 2018070001613 del 14 junio de 2018, la educadora, DORA INES
PEDROZA CARDONA, en el articulo segundo, fue traslada como docente de Bdsica Primaria,
del Centro Educativo Rural Lejos del Nido, Sede Centro Educativo Rural Lejos del Nido, del
municipio de el Retiro para el Centro Educativo Rural Morrén, Sede Centro Educativo Rural La
Cristalina, del municipio de Bricefio, debido a que la docente se notifico de dicho acto
administrativo de traslado pero no se presento al establecimiento educativo y no tiene inicio
de labores, se hace necesario aceptarle la renuncia por el municipio de El Retiro y revocar
parcialmente el articulo segundo del acto administrativo que la trasladé para el municipio de
Bricefio.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora DORA INES
PEDROZA CARDONA, con cédula 21.768.349, al cargo de Docente de Aula — Tecnologia de
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Informética, en el Centro Educativo Rural Lejos del Nido, Sede, Centro Educativo Rural Lejos
del Nido, del Municipio de El Retiro, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001613 del 14 junio de 2018,
articulo segundo, por medio del cual fue traslada la educadora DORA INES PEDROZA
CARDONA, con cédula 21.768.349, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo
Rural Morrdn, Sede Centro Educativo Rural La Cristalina, del municipio de Bricefio, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a él {la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

13/8/2018

Radicado: D 2018070002190
Fecha: 13/08/2018

zeore (NIRRT

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

o Mediante oficio radicado 2018010294472 del 31 de julio de 2018, la sefiora NATALIA

EUGENIA AGUDELO, con cédula 32.278.461, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Basica Primaria, en la Institucion Educativa de Jesus, Sede, Institucion
Educativa de Jesus, del Municipio de Concordia, a partir del 31 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora NATALIA
EUGENIA AGUDELO, con cédula 32.278.461, al cargo de Docente de Aula — Basica Primaria,
en la Institucién Educativa de Jesus, Sede, Institucion Educativa de Jesus, del Municipio de
Concordia, seguin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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13/8/2018

e WAV ORRANATY

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que Iab.o‘r'anf.‘:"ei:\""los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010289047 del 26 de Julio de 2018, el sefior FABIO LUIS
VIVEROS CORDERO, con cédula 71.799.038, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Mellito, Sede, Escuela
Rural Indigenista El Cedro, del municipio de Necocli, a partir del 25 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior FABIO LUIS
VIVEROS CORDERO, con cédula 71.799.038, al cargo de Docente de Aula —Basica Primaria, en
la Institucidn Educativa Rural Mellito, Sede, Escuela Rural Indigenista El Cedro, del municipio
de Necocli, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D}«WD RES REPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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13/8/2018

Radicado: D 2018070002192
Fecha: 13/08/2018 :
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010280826 del 19 de julio de 2018, el Sefior MARIO DE JESUS
MARIN VALLEJO, con cédula 70.285.671, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula, Tecnologia de Informatica en la Institucién Educativa San Juan Bosco, Sede, Liceo San
Juan Bosco, del municipio de Caicedo, a partir del 31 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, MARIO DE
JESUS MARIN VALLEJO, con cédula 70.285.671, al cargo de Docente de Aula, Tecnologia de
Informadtica en la Institucion Educativa San Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco, del
municipio de Caicedo, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
fa Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

rld =

NESTOR DAVID RE%TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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ORDENANZA .

ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 , VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

Nro.]. 7
Fecha: ( 15 AGO. 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ATENCION A LA CIUDADANIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Y SE TOMAN OTRAS DECISIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 300,
numerales 4, 7 y 9 de la Constitucion Politica de Colombia

ORDENA:

CAPITULO PRIMERO
MARCO GENERAL

ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION A LA CIUDADANIA

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adéptese la Politica Publica de Atencién a la
Ciudadania para el Departamento de Antioquia, como parte del Modelo Integral de
Atencién a la Ciudadania de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Esta ordenanza se aplica a
todos los organismos y entidades de la administracion publica departamental, a sus
servidores publicos y particulares que llevan a cabo funciones administrativas, en las
condiciones permitidas por el ordenamiento juridico.

PARAGRAFO: Las reglas relativas a la politica publica de atencién a la ciudadania
establecidas en esta ordenanza, seran el marco de referencia para los municipios y
sus entidades y organismos al momento de adoptar la politica de atencién a la
ciudadania a nivel municipal

CAPITULO SEGUNDO:
ENFOQUES

ARTICULO TERCERO: la Politica Publica de Atencién a la Ciudadania se construye
y ejecuta con base en un enfoque de derechos, diferencial, territorial y de Atencion de
Cara a la Ciudadania.

Derechos: el enfoque de derechos, como instrumento normativo, retoma los
fundamentos de los Derechos Humanos, pretende la promocion, garantia y proteccion
de los mismos y se convierte en una herramienta que busca el desarrollo humano. La
Politica, concebida en el marco del enfoque de derechos, reconoce al ciudadano
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como titular de derechos y deberes en todo el proceso de atencidon ciudadana,
buscando siempre el desarrollo humano y mejorar las condiciones del servicio,
garantizando un acceso efectivo y el goce pleno de los derechos.

Diferencial: en aras de promover €l principio de equidad y no discriminacion de todas
las personas que habitan el territorio antioquefio, la Politica de Atencion a la
Ciudadania adopta un enfoque diferencial para el desarrollo de sus estrategias en pro
de la equidad y la no discriminacion. Para que éstas sean efectivas, el
reconocimiento, el respeto, la proteccion, la garantia de derechos y el trato, deben
estar acordes a las particularidades de cada persona, sin discriminar por su condicién
econdmica, género, grupo étnico, edad, discapacidad, salud, orientacion sexual o
creencia politica o religiosa.

En cuanto a la atencidon a extranjeros en nuestro territorio, se aplicaran las directrices
y normatividad nacional, y los convenios internacionales suscritos al respecto sin
detrimento de los principios universales en cuanto a Derechos Humanos.

Lo anterior, promueve una prestacion del servicio y atenciéon ciudadana inclusiva, no
discriminatoria y reconocedora de la diversidad, pluralidad, interculturalidad y
condiciones socioecondmicas de la poblacion que habita el territorio antioquefio. Es
por ello que los grupos de especial atencién, en el marco de la Politica, son los
siguientes: 1. Por ciclo vital (nifios, nifas y adolescentes, adultos mayores); 2. Por
discapacidad y las asimiladas a esta por el ordenamiento juridico (personas con
discapacidad o delicada condicion de salud); 3. Por pertenencia étnica
(afrodescendientes, raizales, palenqueros, gitanos, room, otros); 4. Por género 5.
Poblaciones vulneradas (Victimas del conflicto armado).

Territorial: la Politica de Atencién a la Ciudadania asume la territorialidad como uno
de sus ejes fundamentales, puesto que el objetivo primordial es fortalecer la presencia
institucional de la administracion departamental en todo el territorio antioquedo,
mediante el acercamiento y mejoramiento de la atencion y oferta de tramites y
servicios a la ciudadania.

Para ello, es necesario que se construyan herramientas y estrategias basadas en los
sentires de los habitantes de cada uno de los territorios en los que se pretende
implementar y desarrollar la Politica. De manera que se conciba el territorio como un
elemento en el que convergen caracteristicas propias de lo econémico, lo social, lo
politico, lo cultural y lo simbdlico que requieren de acciones diferenciadas y enfocadas
a la satisfaccion y garantia de derechos de cada una de las poblaciones que los
habitan, respetando {as dinamicas propias del territorio.

Atencion de Cara a la Ciudadania: el enfoque de atencion de cara a la ciudadania,
consiste en la prestacién de una atencién con calidad, oportunidad y en cumplimiento
del ordenamiento juridico, respetando y reconociendo la dignidad humana de los
ciudadanos que accede a sus derechos en la gobernaciéon de Antioquia; una atencién
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que, basada en los principios de buen gobierno del cédigo iberoamericano, busca la
materializacion del interés general, aceptando el gobierno del pueblo, la equidad
politica y legal de la ciudadania y el respeto y promocion de las entidades publicas
departamentales hacia la misma; generando, a su vez, mayores niveles de
comunicacion entre la ciudadania y la Administracion y devolviendo la confianza a la
ciudadania sobre sus instituciones.

CAPITULO TERCERO

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
ARTICULO CUARTO:

Los principios que rigen la formulacion e implementacion de esta politica son los
siguientes:

Buen Gobierno: hace referencia a las acciones que emprende la administracion
departamental, con el fin de llevar a cabo las Buenas practicas de la Gestiéon Publica.
Basada en el Plan de Desarrollo, la Politica de Atencion a la Ciudadania, retoma este
principio con el fin de desarrollar toda su accion a partir de elementos como la
rendicién de cuentas y audiencias publicas, la coordinacion y articulacion institucional
y la rigurosidad en el manejo de los recursos. En ese sentido, los principios
orientadores del Buen Gobierno son la transparencia, la gestion publica efectiva, la
participacion y el servicio a la ciudadania, [a vocacién por el servicio publico y las
estrategias de lucha contra la corrupcion.

Excelencia: la excelencia en el servicio es un principio holistico, que recoge los
estandares de calidad establecidos en la Carta Iberoamericana de Calidad en la
Gestion Publica. Parte de la necesidad de involucrar a todos los actores del servicio:
la administracion departamental, sus servidores publicos, sus productos, su
infraestructura, sus canales de atencion y sus recursos y herramientas con la
ciudadania, en un proceso de atencion que busca constantemente la consecucién de
sus objetivos, metas y estandares, orientados a la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de la ciudadania; asi como la optimizacion de los resultados alcanzados
con relacion a los recursos disponibles e invertidos en ello.

Transparencia: refiere a las practicas de buen gobierno que se realizan desde la
administracioén departamental de cara a la ciudadania, garantizando el acceso a la
informacioén publica y estableciendo estrategias de rendicion de cuentas a la poblacion
de todo el territorio antioquefio; es decir, una gestion abierta, tolerante a la critica y
permeable a las propuestas de cambio propuestas por la ciudadania.

Gestion Puablica Efectiva: la gestion publica efectiva y de calidad es un derecho de
la ciudadania, puesto que se encuentra alineada con los fines de un gobierno
democratico, esto es, una gestion de lo publico centrada en el servicio a la
ciudadania. Por lo tanto, implica valores éticos orientadores de la atencién, tales como

3
a"fﬁvﬂ’:’?&.
Kk % Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpujarra
g 3 Teléfono: 3839646 Fax: 3839603
% i Medelliin - Colombia
< < www.asambleadeantioquia gov co
SC-CER s€£02 GPjC“E'l:;;:QTB




&
ORDENANZA , | -
ASAMBLEA
OEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO; PM-02-R05 l VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

la vocacion de servicio y la universalizacién, eliminando barreras arquitectonicas,
temporales, virtuales, actitudinales y de la informaciéon. A su vez, contempla los
principios de eficiencia y eficacia en la atencion.

Participacion: la participacion de la ciudadania, antes que un derecho, es un fin
esencial del Estado colombiano. Por lo tanto, la administracion departamental en su
ejercicio democratico de gobierno, integra e involucra a la ciudadania en los procesos
de toma de decisiones que les afectan. Se entiende como la intervencion de los
ciudadanos en la esfera publica para velar por el interés general, de modo que la
participacion es la forma en que la ciudadania incide, bajo mecanismos legales y
legitimos, en las decisiones publicas.

Vocacion de Servicio: es uno de los principios fundamentales del Buen Gobierno; a
su vez, se fundamenta en una concepcion del talento humano al servicio de la
ciudadania y del Estado. El Cddigo de Integridad del Servicio Publico de la Funcién
Publica establece como principios basicos del servidor, la honestidad, el respeto, el
compromiso, la diligencia y la justicia. De manera que la vocacién de servicio de la
administracion departamental, se define como la actitud de los servidores publicos
orientada al servir hacia la ciudadania y de estar a disposicion de los requerimientos
de la pablacién y de la institucionalidad misma.

Trato Digno y Humano: de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1437
de 2011, para la prestacion de servicios publicos, las autoridades institucionales
tienen el deber de brindar un trato considerado, diligente y respetuoso a todas las
personas.

Corresponsabilidad: asi como la administracion departamental tiene el deber de
prestar una atencion de calidad a la ciudadania, ésta como portadora de derechos es,
a su vez, titular de deberes, entre ellos, participar en la vida politica, civica y
comunitaria del pais de acuerdo al articulo 95 de la Constitucién Politica de Colombia.
El principio de corresponsabilidad, se encuentra alineado a la nueva Gestién Publica,
en la que la participacién de la ciudadania en la planeacion del Desarrollo y del
territorio, es pilar fundamental para la garantia de la democracia en el pais. Por lo
tanto, la corresponsabilidad hace referencia a acciones y estrategias de
responsabilidad solidaria entre el Gobierno Nacional, el Departamental, Metropolitano

y Municipal, para contribuir a la implementacion efectiva de la Politica de Atencion a la
Ciudadania.

Inclusién, Accesibilidad y Disefio Universal: una administracién democratica, de
cara a la ciudadania, concibe el principio fundamental de inclusidon de toda la
poblacion de su territorio en la oferta de tramites y servicios y promueve una atencion
que respeta la diversidad, la multiculturalidad y las caracteristicas propias de su
ciudadania. Para lograrlo, lo hace garantizando el acceso universal de toda la
poblacion, mediante la eliminacion de todo tipo de barreras que dificuiten o impidan el
acceso; esto es, arquitectonicas, actitudinales, de la informacién y de la
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comunicacion. Las estrategias para garantizar los estandares de accesibilidad a todos
los ambitos descritos, se caracterizaran por el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas.

Oportunidad: la oportunidad como principio de la atencion ciudadana, es la condicion
de responder oportunamente y dentro de los términos de calidad (eficiencia, eficacia,
efectividad), a las necesidades y requerimientos de la ciudadania.

ARTICULO QUINTO. OBJETIVOS:

Objetivo General.

Contribuir al fortalecimiento de las relaciones de confianza entre la ciudadania y los
organismos y entidades de la administracion publica en todo el territorio Antioquerio, a
traves del mejoramiento de la prestacion de servicios y funciones administrativas,
garantizando la satisfaccion ciudadana.

La Politica Publica de Atencion a la Ciudadania, de la mano de las estrategias de la
Politica Nacional de Eficiencia Administrativa, el plan nacional Anticorrupcion, las
Leyes Antitramites y las Politicas de Transparencia y Buen Gobierno, tiene el
proposito de ser pilar fundamental para el cumplimiento de los niveles e indicadores
de servicio eficiente y-una atencion de calidad en Antioquia y evitar la duplicidad de
funciones.

Objetivos especificos.

o Implementar, fortalecer y sostener el Modelo Integral de Afencién a la
Ciudadania en el territorio antioguerio, liderado por el Programa de la Gerencia
de Atencién a la Ciudadania de la Gobernacion de Antioquia.

o Fortalecer y garantizar la accesibilidad y las condiciones del servicio en los
canales de atencion a la ciudadania.

o Cualificar y capacitar en la vocacién de servicio, orientacion y formacion del
talento humano que se encuentra de cara a la ciudadania.

o Mejorar el cumplimiento de normas, procesos, procedimientos, manuales y
protocolos de atencion a la ciudadania, mediante estrategias de consolidacién,
difusion y socializacion.

e Garantizar la cobertura y desconcentracién de tramites y servicios en el
territorio antioquerio, a través de la estrategia de las Ferias de Servicio.

o Afianzar los niveles de satisfacciéon ciudadana con la calidad en la oferta de
tramites y servicios.

o Desarrollar estrategias para la adecuacioén organizacional y administrativa, con
el fin de consolidar una unidad administrativa encargada de la implementacion
y coordinacion de la Politica de Atencion a la Ciudadania.
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CAPITULO CUARTO
DIMENSIONES

ARTICULO SEXTO. Para efectos de la presente politica, los ambitos de intervencién
abarcan las siguientes dimensiones:

Ciudadania: es la condicion que los miembros de una comunidad adquieren por
efectos de nacimiento, sangre o adopcion, lo cual les reviste de derechos y deberes
dentro de las légicas y dinamicas sociales, politicas, simbdlicas y culturales de un
territorio determinado. La ciudadania del Departamento de Antioquia, tiene la
responsabilidad de actuar a partir del principio de corresponsabilidad de la gestion
publica. Por lo tanto, la politica de atencién a la ciudadania, contempla estrategias
que van encaminadas a fortalecer este principio en los procesos que van de la
ventanilla hacia afuera, especialmente en el tema de relacionamiento con la
ciudadania.

Servidor Publico: la Constitucion de Colombia define a los Servidores Publicos como
los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado
y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la
forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. A su vez, son una parte
esencial en los componentes de esta politica, pues su interaccion con el servicio se
da en ambos, esto es: en la ventanilla hacia adentro y de la ventanilla hacia afuera.
Los servidores publicos, en el marco de la atencién a la ciudadania, son los
encargados de recibir las necesidades de la ciudadania y de entregar las respuestas
respectivas.

Entidades y Organismos de la Administracién Departamental: si bien todas las
entidades y organismos publicos se deben a la ciudadania, aquellas que ejercen
funciones de caracter misional tienen especial injerencia en la atencion a la
ciudadania. Sobre este supuesto, las entidades de la administracion departamental
que prestan servicios a la ciudadania, son parte transversal en el proceso de
implementacion de la Politica Publica de Atencién a la Ciudadania de Antioquia.

Alta Direccion: Segun los parametros establecidos en la Guia de Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, las entidades
departamentales deberan implementar acciones que visibilicen la importancia de la
atencién a la ciudadania ante la Alta Direccion, entendida como el maximo estamento
al interior de la Administracion Departamental de Antioquia. Ademas, habran de
establecer y construir mayores canales de informacion entre ésta y la instancia formal
que lidera la atencion y el servicio a la ciudadania, pues las directrices que se den en
esta materia, deberan contar con aprobacién directa de la Alta Direccion, en tanto es
de interés general del Gobierno, mejorar los niveles de satisfaccion ciudadana con los
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servicios y la atencién prestados por parte de la Administracién, asi como de
fortalecer el acercamiento y la relacion ciudadania - Estado. ‘

Paragrafo: De acuerdo con el paragrafo del articulo 4 del Decreto Ley 785 del 2005
“Se entiende por alta direccion territorial, los Diputados, Gobernadores, Concejales,
Alcaldes Municipales o Distritales, Alcailde Local, Contralor Departamental, Distrital o
Municipal, Personero Distrital 0 Municipal, VVeedor Distrital, Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades Administrativas
Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas”.

Grupos de interés: se definen como aquellos grupos que tienen presencia e
injerencia en la cadena de prestacion de servicios y de atencion a la ciudadania en las
instancias de la Gobernacion de Antioquia y sus territorios. Por lo tanto, las acciones y
lineamientos en materia de atencién a la ciudadania, deberan contemplar estrategias
para la cooperacion de estos grupos y la Administracion Departamental para contar
con una gestion publica eficiente y de calidad.

CAPITULO QUINTO:
COMPONENTES Y LINEAS ESTRATEGICAS

ARTICULO SEPTIMO. COMPONENTES: de acuerdo con el Modelo de Gestién
Puablica Eficiente al Servicio del Ciudadano, creado por el Programa Nacional de
Servicio al Ciudadano, la Politica Publica de Atencion a la Ciudadania en aras de
cumplir con los objetivos que se ha propuesto, aborda las problematicas encontradas
en el diagnéstico participativo de la misma, a partir de dos componentes: 1. La
ventanilla hacia adentro; 2. La ventanilla hacia afuera; entendiendo que los
componentes son los elementos centrales que constituyen el esquema de
intervencién que se pretende implementar en el Departamento.

Componente 1. Ventanilla hacia adentro: comprende todas las acciones que se
generan en la administracion departamental para la prestacion de un servicio de
calidad, agil, oportuno, transparente, eficiente y eficaz, la cual abarca elementos como
la estructura administrativa, el direccionamiento estratégico, talento humano, canales
de atencion, lo normativo y lo procedimental.

Componente 2. Ventanilla hacia afuera: se entiende por ésta, el momento en que
todo el proceso de la ventanilla hacia adentro, entra en contacto y en relacion con la
ciudadania. Comprende todo lo relacionado con la atencién directa a los
requerimientos y necesidades de [a ciudadania, cobertura de tramites y servicios en el
territorio antioqueno, condiciones bajo las que se presta el servicio y la satisfaccion de
la ciudadania con la atencion.

ARTICULO OCTAVO. LINEAS ESTRATEGICAS: las lineas estratégicas de la
Politica Publica de Atencion a la Ciudadania, son aquellas que materializan los
componentes antes descritos, cada una tiene el propdsito de intervenir un ambito
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problematico del proceso de atencion. Por tal razén, cada componente cuenta con

lineas estratégicas que permitiran el cumplimiento del propésito esencial de la
Politica.

Ventanilla hacia adentro:

» Linea estratégica 1. Normatividad y Procedimientos.

La Administracion Departamental llevaréa a cabo acciones y actividades que
fortalezcan la construccion, difusion y socializacion de las normas, procesos,
procedimientos, manuales y protocolos que hacen parte del Modelo de Atencion a la
Ciudadania de Antioquia, esto es, la recepcion, gestion, mejora de tramites, servicios,
PQRSD, protocolos de atencién, manuales de procedimientos, tratamiento de la
informacion, formatos, actualizacion normativa, racionalizacion de tramites,
desconcentracion y, los que se consideren necesarios.

o Linea estratégica 2. Infraestructura y Canales de Atencién.

La Administracion Departamental garantizara que la infraestructura fisica vy
tecnologica mediante las que se presta el servicio y la atenciéon a la ciudadania,
cumpla con los parametros de accesibilidad establecidos por la ley, de manera que se
garantice a toda la ciudadania un acceso universal a los tramites y servicios, en
condiciones de equidad y no discriminacién por temas de género, discapacidad, etnia
o0 pertenencia a algun grupo poblacional vulnerable. A su vez, mejorara los
mecanismos de acceso a los tramites y servicios, esto es, plataformas virtuales,
canales telefonicos, linea Unica y demas competentes en la prestacién del servicio.

* Linea estratégica 3. Talento Humano.

La Administracion Departamental implementara estrategias enfocadas a la formacion,
capacitacion, sensibilizacion, cualificacion, vocacion de servicio, gestion y orientacion
continua del talento humano que ejerce la atencion a la ciudadania. Asi mismo,
debera caracterizar, homogeneizar y evaluar los perfiles por competencias de los
servidores publicos, fortaleciendo las estrategias de gestion de la calidad y de
auditoria interna, con el fin de que sean atendidas todas las necesidades de la
ciudadania en términos de calidad, eficiencia, oportunidad, transparencia justicia y
equidad.

* Linea estratégica 4. Estructura y Adecuacion Institucional.

La Politica de Atencion a la Ciudadania, contempla la adopcion de estrategias que
permiten que la actual estructura administrativa de la Gobernacion, tenga una unidad
administrativa para liderar las mejoras en el servicio a la ciudadania y desarrollar
modelos y competencias para la transformacion de la gestion piblica al servicio de la
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ciudadania en el Departamento; para ello se propone realizar una modernizacion
institucional en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional que
resulte en la creacion de Unidad Administrativa que tenga bajo su responsabilidad
todo el proceso de atencién a la ciudadania en el marco de los lineamientos que se
establecen en esta Politica.

Ventanilla hacia afuera:
o Linea estratégica 5. Atencion Directa.

La atencién directa es el proceso que se lieva a cabo de la ventanilla hacia afuera, por
lo tanto, para prestar un servicio y una atencion de calidad y oportuna a la ciudadania,
es necesario que el proceso de la ventanilla hacia adentro se encuentre fortalecido. A
su vez, la atencion directa se entiende como la interaccién que tiene la administracion
departamental con la ciudadania mediante sus canales de atencién y sus servidores
publicos; abarca temas como la cobertura, las condiciones del servicio y la
satisfaccion de la ciudadania en la prestacion del mismo.

o Linea estratégica 6. Cobertura.

Teniendo en cuenta que una de las principales problematicas arrojadas por el
diagnéstico de la Politica Publica de Atencion a la Ciudadania son las condiciones del
territorio y la lejania entre los municipios y el Centro Administrativo Departamental, la
Administracion debera contemplar iniciativas y estrategias que continien acercando y
desconcentrando la oferta de tramites y servicios a la ciudadania de todo el territorio
antioquenio.

Paragrafo: para cumplir con lo anterior, se autoriza al Gobernador para crear por acto
administrativo idoneo y siguiendo los lineamientos del ordenamiento juridico, el
programa “Feria de Servicios Antioquia Cercana”, como una herramienta que permite
acercar el Estado en el nivel departamental a la ciudadania en los 125 Municipios.

o Linea estratégica 7. Satisfaccion Ciudadana.

La finalidad de la atencion y el servicio, es la satisfacciéon de la ciudadania con los
tramites y servicios que le son prestados por la Administracion. Por tal razén, la
Politica debe propender por la garantia de niveles optimos de satisfaccion ciudadana.
Para ello, es necesario tener claridad sobre las caracteristicas de la poblacion, el
territorio y el tipo de tramites y servicios a los que acceden; de la misma manera, se
debe medir de manera constante la percepcion de la ciudadania en cuanto a la
calidad, oportunidad, accesibilidad, transparencia y satisfaccion con la oferta, la
atencion y el servicio recibido. En este sentido el modelo contribuye en la medicion de
indicadores de impacto de los diferentes procesos.
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ARTICULO NOVENO. LINEAS TRANSVERSALES:
e Correlacion entre Ventanillas.

La ventanilla hacia adentro debe considerar las expectativas y necesidades de los
ciudadanos. Por ello, se requiere realizar los ajustes procedimentales y documentales
que generen la articulacion adecuada entre las hojas de vida de los diferentes
tramites (ventanilla hacia afuera) y los procedimientos que realizan las dependencias
responsables de su atencion (ventanilla hacia adentro).

e Articulacién y Corresponsabilidad Institucional.

La atencién y el servicio a la ciudadania son asuntos transversales a todos los
procesos de la Administracion Departamental. Dado que es un fin esencial del Estado
servir de cara a su ciudadania, las dependencias, entidades, y todos aquellos
organismos que tuviesen relacién directa e indirecta con la ciudadania, son
responsables en la creacion e implementacion de estrategias articuladas e
interinstitucionales que permitan la ejecucion efectiva de la presente Politica.

o Comunicacion y Difusion.

La comunicaciéon y difusion es una linea transversal dentro de la Politica, que la
acomparia holistica y sistémicamente; la comunicacion esta enfocada en garantizar la
calidad de la informacién en términos de tramites y servicios y en la interaccion entre
Estado y Ciudadania, con el propésito de propender por una efectiva atencion,
oportunidad y capacidad de respuesta. El proceso de comunicacion de la politica,
permea la estructuracion y el fortalecimiento de canales telefénico, virtual y
presencial, para con ellos atender la demanda de la ciudadania en tramites, servicios,
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias; especificamente, la
comunicacion participa en la interaccion entre la Administracion y la Ciudadania
durante todo el proceso de atencion, es decir, iniciando desde la ventanilla hacia
adentro y terminando en la ventanilla hacia afuera, buscando siempre la satisfaccion
de la ciudadania.

Desde la comunicacion y la difusion, la Administracion Departamental apoyara el
proceso de, formulacién, coordinacion, articulacién, implementacion, evaluacién vy
socializacion de la Politica de Atencion a la Ciudadania; ésta linea, a su vez, tendra
una participacion activa en la formulacion del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano.

10
S a % Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpujarra
Teléfono: 3839646 Fax: 3839603
i Medellin - Colombia
e www.asambleadeantioquia.gov.co

4
L
v Vﬁ

-~

»

PN

o
o,

3
2
H

Clrn e
SC-CER §€502 GP-CER 96578




A
ORDENANZA 17
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
OE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 [ VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

o Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.

Dado que uno de los objetivos de la Politica de Atencion a la Ciudadania es el
mejoramiento continuo de la atencién en la oferta de tramites y servicios prestados
por la Administracién Departamental, es necesario que se disefie una estrategia de
seguimiento y monitoreo que permita evaluar la implementaciéon de la politica y los
resultados de las acciones ejecutadas en el marco del Plan Departamental de
Atencion a la Ciudadania. Para ello, es necesario levantar una linea base y la
informacién necesaria para llevar a cabo de manera rigurosa todo el proceso
evaluativo. De esta manera, el seguimiento permanente al Plan Departamental,
arrojara las alertas con las oportunidades de mejora en el proceso de implementacion
de la Politica.

Esta responsabilidad la asumira la figura, dependencia o unidad administrativa que se
determine, de acuerdo a la Linea estratégica 4: Estructura y adecuacion institucional,
quien se encargara de realizar el disefio y seguimiento y monitoreo permanente de la
politica.

CAPITULO SEXTO
COORDINACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
POLITICA PUBLICA

ARTICULO DECIMO. RESPONSABLE: [a coordinaciéon, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica estara a cargo de la figura,
dependencia o unidad administrativa, segun el caso que determine el Gobernador del
Departamento, a través de un trabajo participativo e interinstitucional que quedara
especificado en el Plan Departamental de Atencion a la Ciudadania.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. APLICACION DE PRINCIPIOS DE LA FUNCION
PUBLICA: en la coordinacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de la
Politica Publica, podra hacerse uso de los mecanismos, instrumentos y actividades
relacionados con los principios de la funcién publico administrativa, en especial los de
la participacion como audiencias publicas, rendicion de cuentas, dialogos
comunitarios, informes de gestion y veedurias, entre otros.

CAPITULO SEPTIMO
RESPONSABLES DE LA ADOPCION E IMPLEMENTACION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. COMITE DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA
CIUDADANIA: créese el Comité Departamental de Atencion a la Ciudadania, que
sera la instancia encargada de articular e implementar la Politica Publica de Atencion
a la Ciudadania para el Departamento de Antioquia y liderar el proceso de formulacion
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del Plan Departamental de Atencion a la Ciudadania y velando por su efectiva
implementacion, planeacion y evaluacion.

Paragrafo: dicho comité hara las veces de Secretaria técnica de la politica Pablica de
Atencion a la Ciudadania PARA el Departamento de Antioquia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA CIUDADANIA: el Comité estara
conformado por: Un delegado de la Secretaria General del Departamento, la Gerente
de Atencion a la Ciudadania o su Delegado, el Coordinador del Centro Integrado de
Atencidon a la Ciudadania, el Director de la Oficina de Pasaportes o su delegado, un
representante de la Direccion Departamental de Derechos Humanos, los
representantes de los grupos de interés o particulares que tienen presencia en los
Centros de Atencion o que tienen injerencia en la prestacion de un servicio o la
realizaciéon de un tramite, un representante de la sociedad civil y otros que el Comité o
la entidad coordinadora decida.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PLAN DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LA
CIUDADANIA: el Comité Departamental de Atencion a la Ciudadania, formulara y
disefiara de manera coordinada, participativa, incluyente y con una vision de seis (6)
afios dentro de los tres (3) meses siguientes a la publicacién de esta ordenanza, el
Plan Departamental de Atencién a la Ciudadania, especificando los objetivos,
componentes, lineas estratégicas, actividades, indicadores, presupuesto,
responsables y tiempos de ejecuciéon que den cumplimiento a la Politica de Atencién a
la Ciudadania. Este Plan debera someterse a revision del Comité cada afio y en caso
de ser necesario llevar alguna modificacion, se hara por el mismo comité, teniendo en
cuenta los resultados del proceso de seguimiento y monitoreo.

Paragrafo 1° dentro del mismo plazo se debera también establecer las metas que
asume la administracion para su desarrollo.

Paragrafo 2°: se tendra un plazo de transicion para adecuar y armonizar los cambios

que exige la presente politica. Dicho plazo sera igual a lo que reste del periodo
constitucional de la actual administracion.

Paragrafo 3°: al finalizar los seis (6) afios de ejecucion, e\plan se evaluara con el fin
de reformular, redefinir, y ajustar o validar la politica, seguiin se considere y conforme
los resultados de evaluacion.

Paragrafo 4°: el Plan Departamental de Atencidon a la Ciudadania, debera ser

articulado al respectivo Plan de Desarrollo y por ende a los planes de inversion y en
consecuencia a los planes de accion.

CAPITULO OCTAVO
FINANCIACION
12
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ARTICULO DECIMO QUINTO. FUENTES DE FINANCIACION: para cumplir con el
desarrollo integral de la presente Politica Publica, la financiacion se realizara de
acuerdo a lo proyectado en el plan Departamental de Atencion a la Ciudadania.
Fuentes de financiacion:

Recursos propios: la Administracion Departamental destinara anualmente los recursos
para el fortalecimiento del Modelo Integral de Atencién a la Ciudadana.

Para el afio 2018, la Politica de Atencion a la Ciudadania cuenta con un presupuesto
de inversion de $ 1.632.000.000, que se materializan en el Plan de Desarrollo
Antioquia Piensa en Grande, en el Proyecto 070076001, “Fortalecimiento al Modelo
integral de Atencion a la Ciudadania” en la vigencia 2018.

Recursos con destinacion especifica: mediante la autonomia de la Gobernacién para
definir recaudos que garanticen la prestacion de servicios se puede cobrar en el valor
de cada pasaporte un pago por concepto automatizacion. Al respecto, se pueden
realizar ajustes a las tarifas por la prestacion de los servicios de pasaportes, teniendo
en cuenta los costos generados por los insumos, el manejo de las bases de datos, el
acceso a otros sistemas de informacion, su montaje y los factores de financiacion,
operacion, tecnificacion, modernizacion, administracion, mantenimiento,
sostenimiento, reparacion, actualizacion, provisiones, cobertura, ampliacion de
servicios, capacitacion, seguridad del sistema de informacion y demas gastos
asociados.

Paragrafo: los recursos para funcionamiento relacionados con viaticos y transporte se
destinaran de los asignados a la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional.

ARTICULO DECIMO SEXTO. AUTORIZACION ESPECIAL: autorizase al
Gobernador del Departamento, para ajustar las tarifas de pasaportes con un

incremento correspondiente a 0,7 de un salario minimo diario legal vigente
(SMDLV/30 * 0.7)

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DESTINACION DE LOS RECURSOS POR EL
INCREMENTO: los recursos recaudados por este incremento seran destinados a las
tareas, actuaciones y actividades de que trata esta ordenanza en relacion con Politica
Publica de atencion a la ciudadania incluyendo, la Direccion de Pasaportes y que sera
coordinada por la Unidad, figura o dependencia Administrativa que se cree para la
coordinacion e implementacion de la Politica publica.
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CAPITULO NOVENO:
REGLAMENTACION FACULTADES Y AUTORIZACIONES

ARTICULO DECIMO OCTAVO. AUTORIZACIONES Y TRASLADOS: el Gobernador
en el término de seis (6) meses, reglamentara la presente ordenanza. Igualmente
queda autorizado para llevar a cabo las adecuaciones y traslados presupuestales
necesarios para la puesta en marcha y la debida ejecucion de esta ordenanza; en
especial para el funcionamiento e implementacion de la Politica Publica de Atencion a
la Ciudadania para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO DECIMO NOVENO. MODERNIZACION: el Gobernador queda autorizado
para realizar una modernizacion institucional en la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, con el objetivo de dotar a dicha secretaria de la figura,
unidad o dependencia administrativa necesaria segin el caso, responsable de la
coordinacion e implementacion de la Politica Publica de que trata ésta ordenanza.

Paragrafo: el Gobernador, de conformidad con los numerales 7° y 9° del articulo 300
de la Constitucion Politica, podra por acto administrativo idéneo, llevar a cabo las
actuaciones y decisiones que se deban realizar con base en dicha modernizacién y en
las condiciones que establezca el ordenamiento juridico.

CAPITULO DECIMO:
VIGENCIA

ARTICULO VEINTE. La presente ordenanza rige a partir de su publicacién, previa
sancion y deroga las normas de caracter Departamental que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de julio de 2018.

®royectd: Blanca (. Henao (.

14

c;o:.‘,‘-’ﬁ‘l’;.'% S

S g s Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpujarra
Y &i § Teléfono. 3839646 Fax: 3832603
! _Net Y 2 Medellin - Colombia
u e hd www.asambleadeantioquia . gov.co
Chny gy ro®
SC-CER $€8C2 GP.CER 56578




Despacho del Gobernador O

Recibido para su sancion el dia 13 de agosto de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeliin, - {5 AGO. 2018

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N° 17. "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION A LA CIUDADANIA PARA EL DEPARTAMENTO

DE ANTIOQUIA Y SE TOMAN OFRAS 05013173'
L [ fA by e L
PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

JAIRO ALBERTO CANO PABO
Secretario de Gestio maﬁ y Desarrollo Organizacional
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- JAVIER URICIO GARCIA IROZ
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* Nro. 18

145 AGD. 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA PARA PROMOVER
EL USO DE LA BICICLETA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE TOMAN
OTRAS DECISIONES”

Fecha: (

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 300 de la
Constitucion Politica,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la Bicicleta es simbolo de movilidad de los sofiadores, de los poetas,
de la juventud, de los nifios, y de los que aman el mundo. El que va en bicicleta
pedalea entre poemas, dicen.

SEGUNDO. Que la bicicleta es el sistema de movilidad mas acorde con la civilizacion
humana. Que cada dia, la gente descubre nuevos atractivos de la bicicleta para
perpetuar nuestra civilizacion. Parodiando a Wells, cuando la gente monta bicicleta se
recupera la esperanza en el futuro de la raza humana.

TERCERO. Que la bicicleta es un noble invento, que se gana el amor de los seres
humanos de todas las edades.

CUARTO. Que el uso de la bicicleta es sinénimo de vida saludable. Cuando uno se
monta en una bicicleta la vida brilla, se ilumina el cuerpo y el espiritu y da una
sensacion de libertad, no solo fisica sino de libertad interior. Dicen que las Unicas
cadenas que dan libertad son las cadenas de las bicicletas.

QUINTO. Que existe una relacion inseparable entre la vida y la bicicleta. Albert Einstein
decia que “la vida es como la bicicleta. Para mantener el equilibrio, hay que seguir
pedaleando”. Otros recomiendan: pedalea hoy y descansa mafana; hazlo a diario y tu
vida cambiara. Algunos otros recomiendan medir la vida en pedalazos.

SEXTO. Que la practica de la bicicleta es una actividad saludable, pues, curiosamente,
el pasajero es el motor del vehiculo.

SEPTIMO. Que la bicicleta es en esencia democratica. La primera propiedad de los
nifios es la bicicleta. Con la bicicleta los nifios aprenden a ser propietarios; sin darse
cuente arropan la disciplina y la perseverancia: Disfrutando el uso de la bicicleta crecen
y se hacen fuertes. La bicicleta ofrece a los nifios una autonomia de movilidad que
ningun otro instrumento les depara.
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OCTAVO. Que, con la evolucién de la tecnologia, la obesidad infantil crece y ios nifios
pierden su derecho al juego. La bicicleta es remedio para devolver el derecho al juego y
obtener mejor desarrollo fisico de los nifos.

NOVENO. Que los nifos en la calle son una bendicién, un mensaje de vitalidad urbana,
un indicador de la calidad de la ciudad y la salud de la sociedad. Sino hay nifios en las
calles, la ciudad se siente enferma. La bicicleta en las calles es un emblema de
vitalidad urbana y rural.

DECIMO. Que la bicicleta es sinénimo de medio ambiente sano, que mientras mas se
utiliza, siempre llama a una pedagogia de amor al medio ambiente.

DECIMO PRIMERO. Que la Ordenanza 11 de junio 22 de 2016, por medio de la cual
se adopta el Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia piensa en grande” establece el
proyecto detonante de bulevares, ciclo rutas, constituyendo a este departamento como
el pionero en el pais en la promocion, desarrollo y regulacién de la cultura de movilidad
sana para integrar a fos municipios.

ORDENA:
I. Creacion de la Politica Publica

ARTICULO 1- Creacion. Crear la Politica Publica, para promover el uso de la bicicleta
en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2- Objetivo principal. La Politica Publica, tiene como objetivo principal
promover el uso de la bicicleta en el Departamento de Antioquia.

Para dar cumplimiento al objetivo principal de la Politica Publica, se tendran como
objetivos secundarios, los siguientes:

a) Ser utilizada como medio de transporte terrestre, no motorizado, en el territorio
antioquefio.

b) Promover la actividad fisica, deportiva, recreativa y aprovechamiento del tiempo
libre.

¢) Cuidar el medio ambiente.

d) Generar inclusioén social.

e) Crear practicas educativas entorno a la bicicleta.

f) Promover el mejoramiento de la infraestructura fisica para su uso y disfrute, asi
como propender por la construccion y adecuacién de ciclorrutas, ciclo vias,
senderos verdes, ciclocaminabilidad, parqueaderos, y la generacién de espacios
rurales y/o urbanos seguros para la articulacion municipal y departamental.

g) Estimular el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico para su uso.

h) Construir culturas alternativas de movilidad.
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i) Promover puntos de encuentro y de equidad, alrededor de la bicicleta.
j) Convertir la bicicleta en simbolo para hacer amigos.

ll. Principios de la politica publica.

ARTICULO 3- Son principios de la Politica Publica para promover el uso de la bicicleta
los siguientes:

¢ Universalidad. La Ordenanza esté dirigida a toda la poblacién antioquefia.

» Equidad. La Ordenanza se aplicara a toda la poblacién, sin distincién de sexo,
grupo étnico, religion y condicion social. .

e Movilidad. La manera como la poblacion cuenta con las garantias para
desplazarse de un modo seguro y eficiente que mejora su calidad de vida y
ofrece modos de transporte con estandares ambientales y desarrolio sostenible.

o Participacion Social. Mecanismo para que las personas participen en las
decisiones de la sociedad.

* Inclusién Social. Permitir que todas las personas accedan el uso de la bicicleta.

o Seguridad. Conjunto de acciones y mecanismos que garanticen el uso
adecuado de la infraestructura donde se pueda utilizar la bicicleta.

e Pedagogia social para adoptar la prevenciéon en Salud. La presente Politica
Puablica buscara mejorar las condiciones de la salud de los habitantes del
departamento

o Defensa del medio ambiente. Mediante la utilizacién de medios de transporte
no motorizados se protege el medio ambiente.

e Consumo de espacio publico. Porque todos somos iguales en el espacio
publico.

¢ Ensenar practicas funcionales. Mediante la capacidad de equilibrar el cuerpo y
aprender actividades practicas para reparar sus propias bicicletas y saber
resolver los problemas que se les presenten al utilizarla.

lll. Enfoques y Lineas de Accion.
ARTICULO 4- La Politica Publica tendra los siguientes enfoques:

a) Enfoque Ambiental.

b) Enfoque de Movilidad Humana.

c) Enfoque de actividad fisica, deportiva, educativa, recreativa y aprovechamiento
del tiempo libre.

d) Enfoque de participacion democratica.

e) Enfoque cuiltural, generacional, poblacional y de derecho.

ARTICULO 5- Las lineas de accion de la Politica Publica de la Bicicleta en el
Departamento de Antioquia, son:

3
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1. Sostenibilidad Ambiental. Promover el uso de la bicicleta como medio de

transporte alternativo, permitiendo impactar positivamente en la problematica
ambiental.

2. Movilidad. Estimular el uso de bicicleta como medio de transporte alternativo
terrestre, no motorizado y ecologico, con el propdsito de articular  los
municipios antioquefios en zonas urbanas y rurales, reduciendo la congestion
vehicular, el tiempo que deben invertir las personas en trasladarse, los costos de
los hogares, entre otros.

3. Infraestructura. Propender por construir, rehabilitar, adaptar, reestructurar
ciclorrutas, ciclo vias y espacios en el departamento de Antioguia, que sean auto
sostenibles y respetuosos del medio ambiente.

4. Actividad fisica deportiva, recreativa, educativa y de aprovechamiento del
tiempo libre. Promover en el departamento la actividad fisica, deportiva

educativa y aprovechamiento del tiempo libre creando estilos y habitos de vida
saludable.

5. Reconocimiento Cultural. Reconocer el uso de la bicicleta como elemento
cultural y de tradicion en las familias antioquenas.

6. Promocidn. Afianzar compromisos de todos los actores que hacen parte de la
movilidad en bicicleta, con el objetivo de evidenciar los beneficios y ventajas.

7. Educacion. Incluir y/o incorporar la bicicleta como herramienta para la
ensefianza de conceptos fisicos, geométricos, matematicos entre otros a partir
de su uso.

8. Inclusidn social y generacional. Posibilitar que, los antioquefios tengan de
generacion en generacion, cambios en la movilidad, practica deportiva,
prevencion de riesgos no trasmisibles y mejora en el medio ambiente.

9. Consumo de Espacio Publico y Armonia Social. Participacion de los
ciudadanos en los espacios Publicos de manera responsable.

IV. Red Antioqueiia de la Bicicleta (R.A.B)
ARTICULO 6- Crear para el Departamento de Antioquia la Red Antioquefa de la
Bicicleta (R.A.B), como érgano consultivo y asesor de la adminsitracion departamental,

la cual estara conformada por:

1. El Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado, quien lo presidira.
2. El Director de la Mesa Metropolitana de la Bicicleta o su delegado.
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3. El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, Indeportes
Antioquia, o su delegado.

El Secretario de Educacion Departamental o su delegado, quien ejercera las
fucciones de secretario.

El Secretario de Infraestructura Departamental o su delegado.

El Gerente de Infancia o Adolescencia del Departamento o su delegado.

Un representante de los colectivos de Bicicletas del Departamento de Antioquia.
Un representante de la Liga de Ciclismo de Antioquia.

s

©~N oo

Paragrafo 1. La Red Antiqueﬁa de la Bicicleta se identificara con la sigla R.A.B.
ARTICULO 7- Las acciones de la R.A.B son:

1. Organo consultivo y asesor de la administracion departamental para la toma de

decisiones sobre el uso de la bicicleta en el Departamento.

Recomendar acciones sobre el uso de la bicicleta en el Departamento.

3. Adoptar y promover las medidas conducentes a materializar la politica, planes,
programas, proyectos y estrategias en materia del uso de la bicicleta.

4. Promover la armonizacion de las actividades relacionadas con la Bicicleta entre
los entes territoriales.

5. Asesorar a los municipios y a las Instituciones Educativas Publicas para el
ejercicio de las competencias asignadas por la Politica, cuando a ello haya lugar.

6. Realizar el seguimiento y la evaluacion de la accién de los municipios y de las
Instituciones Educativas Puablicas a cargo de éstos, relacionados con la finalidad
de la Politica.

7. Promover y fomentar la participacion de las entidades privadas, que se

- relacionen con el uso de la bicicleta.

8. Las demas que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento de sus

objetivos de la Politica.

N

ARTICULO 8- Propender en todas las Instituciones Educativas Publicas del
Departamento de Antioquia y en general en la comunidad educativa, el uso de la
bicicleta como medio de transporte alternativo, practicas deportiva, ambiental, cultural y
como actividad fisica, recreativa y de aprovechamiento del tiempo libre.

V. El Taller de la Bicicleta.

ARTICULO 9- Crear para el Departamento de Antioquia el programa “El Taller de Ia
Bicicleta” para promover su uso, practica y ensefianza entre los estudiantes. Cada
Institucién Educativa Publica implementara el “Taller de la Bicicleta” como requisito
para acceder a los beneficios de la presente Ordenanza.

ARTICULO 10- Accién educativa. La Secretaria de Educacién del Departamento,
promovera entre las instituciones educativas para que implementen, dentro del
curriculo de educacion fisica, matematicas, trigonometria, fisica, quimica entre otras, la
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ensenanza de la practica y uso de la bicicleta, exponiendo las bondades de la misma,
como el elemento deportivo, de movilidad, ambiental y de aprovechamiento del tiempo
libre, entre otros.

Paragrafo 1. Las instituciones educativas también deberan utilizar incentivos con los
estudiantes, que reciban la ensefianza de la practica de la bicicleta.

ARTICULO 11- Espacios fisicos. Las Instituciones Educativas Publicas que
manifiesten su voluntad y cumplan con los requisitos establecidos por el reglamento de
la Politica Publica, y que desarrollen el programa “El Taller de la Bicicleta”,
dispondran de un espacio fisico donde los alumnos puedan estudiar la parte fisica y la
historia de la bicicleta, para mejorar este elemento, transformarlo, repararlo, hacer
artesanias, entre otros.

Paragrafo 1. El espacio que se destine para implementar el “Taller de la Bicicleta”,
deberd contar con equipamientos especiales para los estudiantes con movilidad
reducida.

ARTICULO 12- Beneficiarios. Las personas beneficiadas con el “Taller de Ia
Bicicleta”, seran los estudiantes de primaria y bachillerato de las Instituciones

Educativas Publicas del Departamento de Antioquia, con la finalidad de motivar el uso
de la bicicleta.

Paragrafo 1. La Administracion Departamental podra destinar recursos para estimular
el transporte escolar en bicicleta.

Paragrafo 2. El Departamento creara politicas para que se hagan escuelas de alto
rendimiento para las nuevas generaciones que deseen ser competitivos en el uso de la
bicicleta.

ARTICULO 13- Pedagogia. Para la ejecucion de la presente Politica Publica, se podra
utilizar como apoyo a estudiantes de Gltimo afio de bachillerato de los colegios oficiales,
que tengan incluido dentro de su catedra, el Servicio Social como labor pedagdgica,
educativa, logistica, social para el acompafamiento en el Taller de Ja Bicicleta.

ARTICULO 14- Seguro. Los municipios, a través de las Instituciones Educativas
Publicas del Departamento, adquiriran, de conformidad con el ordenamiento juridico, un
seguro estudiantil que ampare los alumnos de las Instituciones Educativas Publicas de
su jurisdiccion, para cubrir riesgos que se puedan ocasionar en el Taller de la Bicicleta.

ARTICULO 15- Responsable. La administracién del Taller de la Bicicleta sera
responsabilidad de cada Institucion Educativa Piblica y la coordinacién del programa la
ejercera la Secretaria de Educacion Departamental por intermedio del Secretario de
Despacho o el funcionario que este designe para tal fin.
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ARTICULO 16- Campafas. La Secretaria de Educacién e Indeportes Antioquia,
realizaran campanas pedagoégicas para motivar la utilizacién del transporte individual
no motorizado, en especial en las instituciones educativas del Departamento de
Antioquia.

Vl. Institucionalizacion del dia y la feria de la Bicicleta.

ARTICULO 17- Establecer el dia diecinueve (19) de abril de cada afio, como el dia de
la Bicicleta en Antioquia y ordenar a la Gobernacién de Antioquia, a Indeportes
Antioquia y demas entidades relacionadas, para que hagan una celebracion especial
de la bicicleta, que sea masiva y pedagogica.

ARTICULO 18- Institucionalizar la Feria de la Bicicleta para el Departamento de
Antioquia. El Gobernador reglamentara mediante Acto Administrativo dicha feria. En
todo caso la Feria debera coincidir con la celebracién del dia mundial de la Bicicleta,
establecido en el Articulo 17.

Vil. Plan de ciclorrutas.

ARTICULO 19- Crear el Plan de Ciclorrutas para el Departamento, que busquen
articular municipios y lugares de interés de Antioquia por medio de ciclorrutas. El
Departamento Administrativo de Planeacién, la Secretaria de Infraestructura e
Indeportes seran los encargados de construir el Plan.

Vill. Disposiciones varias.

ARTICULO 20- Integrar la presente Ordenanza con la Ley 1811 de 2016, las Politicas
Publicas del Departamento de Antioquia, el Plan Maestro Metropolitano de la Bicicleta
del Valle de Aburra, Acuerdos municipales y metropolitanos, y demas normas que lo
complementen o adicionen.

ARTICULO 21- El Gobernador de Antioquia, reglamentara en un término de seis (06)
meses, mediante Decreto la presente Politica Publica.

ARTICULO 22- La(s) dependencia(s) que designe el Gobernador mediante Acto
Administrativo, sera(n) la(s) encargada(s) de promover el uso de la bicicleta en el
Departamento de Antioquia y tendran(n) la responsabilidad de la ejecucion de la
presente Politica Publica, asi como de asesorar, supervisar y vigilar el desarrollo,
cumplimiento y ejecucion de los recursos que se inviertan.

Paragrafo 1. Quien(es) sea(n) designado(s) para implementar la Politica Publica, la
ejecutaran en comparia del coordinador del Taller de /a Bicicleta, segun el Articulo 15.

Articulo 23- La(s) dependencia(s) que designe el Gobernador mediante Acto
Administrativo para implementar las estrategias de Ia presente Politica Publica, velaran

7
,9“"0 R ,‘Z‘f};.:%
T *,;:»g Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpujarra
g, ':,5 Teléfono. 3839646 Fax: 38396503
g F Medeliin - Colombia
S © www.asambleadeantioquia.gov.co
SC-CER 9££02 GP-:;;.;;:‘&




&
ORDENANZA » | e
ASAMBLEA

ODEPARTAMENTAL
OE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

porque todas las entidades publicas del departamento, implementen estacionamientos
para bicicletas, garantizando minimamente el 10% de los cupos que destinan para
vehiculos automotores, dentro de los limites y condiciones establecidos por el articulo 6
de la Ley 1811 de 2016.

Articulo 24- El Departamento de Antioquia hara una masificacién efectiva de la
Bicicleta en todo el territorio, asociandose con las entidades que deseen aportar al
presente y al futuro de Antioquia, a través de la dotacion de bicicletas por intermedio de
Indeportes Antioquia a las Instituciones Educativas Publicas del Departamento y a
través del apoyo para la implementacion de sistemas municipales publicos de
bicicletas.

Articulo 25- Fuente de Financiacion. El Gobernador queda autorizado para asignar a
la Politica Pablica de la Bicicleta, del total de los recursos del departamento de la Ley
de Licores destinados para el deporte, el valor del 10% anual, a partir de la vigencia
2019.

Paragrafo. Indeportes Antioquia en calidad de coordinador de la presente Politica
Publica, gestionara la incorporacién de recursos nacionales e internacionales para el
establecimiento de alianzas, convenios, acuerdos y contratos con organizaciones
publicas, privadas y ONGs de los distintos érdenes territoriales y de cooperacion, con
sujecion a los lineamientos vigentes en materia de contratacion, sin perjuicio de tener
rentas fijas pa.raja ejecucion de esta Politica Publica.

Articulo 26- Seguimiento y Evaluacion. La Politica Pablica contara con un sistema de
seguimiento y evaluacion.

Paragrafo. Indeportes presentara un informe anual a la Asamblea Departamental sobre
los avances, ejecucion presupuestal y cumplimiento de la Politica Pablica.

Articulo 27- Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de la publicacion, previa
sancién del Sefior Gobernador.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de julio de 2018.

eCretario General

Proyectd: Blanca C. Henao C.
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Despacho del Gobernador -

Recibido para su sancién el dia 13 de agosto de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, |§5 ACC. 2018

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 18. “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA
POLITICA PUBLICA PARA PROMOVER EL USO DE LA [BICICLETA EN EL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SE TOMAN OTRAS DECISIONES".
UREN S AN

LUYS PEREZ GUTIERREZ
obernador de Antioquia
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA COMO PATRIMONIO GENETICO
ANTIOQUENO, LA RAZA BOVINA DE GANADO CRIOLLO BLANCO OREJINEGRO,
BON”

La Asamblea Departamental de Antioquia, en cumplimiento de las funciones
Constitucionales y legales, especialmente las contenidas en el articulo 300 numeral 2°
de la Constitucion Politica Colombiana, el Articulo 23 del reglamento interno, y la
Ordenanza 29 del 31 de agosto del 2016. '

ORDENA

Articulo 1°. Objeto. La presente Ordenanza tiene por objeto la declaratoria de la raza
bovina Blanco Orejinegro, BON, como patrimonio genético antioquefio; con el propésito
de Promover las medidas técnicas y econémicas para la investigacion, preservacion,
multiplicacion, mejoramiento, promocion, comercializacion y fomento de esta raza, con
el fin de lograr todas las actuaciones y decisiones de la administracién Departamental
ateniente a dicha declaratoria.

Articulo 2°. Reconocimiento. Reconézcase la raza bovina Blanco Orejinegro, BON,
como parte de la identidad productiva, socioecondmica y cultural de los habitantes de
Antioquia, como contribucién en el desarrollo del Departamento y su territorio.

Articulo 3°. Declaratoria. Declarese la raza bovina Blanco Orejinegro, BON, como
patrimonio genético antioquefio. Como consecuencia de lo anterior el Gltimo (viernes)
del mes de octubre de cada afio, se realizara un encuentro Nacional donde se evaluara
el proceso y los alcances obtenidos por la raza, asi como las medidas para su difusién
y fomento. :

Articulo 4°. Autorizacion. Autoricese al Gobernador del Departamento de Antioquia,
para crear la Mesa Técnica que vele por el patrimonio genético Departamental de la
raza bovino de ganado criollo Blanco Oreginegro BON. De igual manera, para la
gestion de los recursos del orden Departamental, Nacional y/o Internacional, a traves
de convenios colaborativos, de asociacion y otros mecanismos, que garanticen el
objeto de esta Ordenanza.

Articulo 5°. Desarrollo de la Mesa Técnica: En desarrollo de esta Ordenanza, la
Gobernacion de Antioquia- a través de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural o
quien haga sus veces o aquellos que las cumplan en el orden Departamental, seran
quienes se encarguen de la evaluacion de proyectos para ser presentados al Comité
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Técnico para la financiacion de programas y proyectos de la Secretaria de Agricultura
para el fomento de la ganaderia en Antioquia, para lo cual conformard una mesa
tecnica, con las instituciones que promuevan el fomento de la raza bovina Blanco
Orejinegro, BON, entre otras: ICA, AGROSAVIA, Universidad de Antioquia, Universidad
Nacional, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, organizaciones gremiales y
ganaderos, para definir los lineamientos, criterios, priorizacion y seleccién de proyectos
tendientes a la investigacion, preservacién, multiplicacion, mejoramiento, promocion,
comercializacion y fomento de este patrimonio genético en Antioquia.

Paragrafo 1°. La Mesa Técnica, tendra concordancia con los lineamientos de la mesa
técnica de ganado BON, estipulada en el capitulo VIl de estatutos de la Asociacion
Nacional de Criadores de Razas Criollas y colombianas, ASOCRIOLLO.

Paragrafo 2°. La mesa técnica elaborara y aprobara debidamente un reglamento
interno para su eficaz funcionamiento y toma de decisiones.

Articulo 6. La presente Ordenanza rige a partir de su sancion y deroga cualquier
norma de caracter Departamental que le sea contraria.

Articulo 7. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion, previa
sancion.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de julio de 2018.
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GRISALES GALLEGO

SANNAGO MANUEL MARTINEZ OZA
' ario General

Presidente = -

Proyects: Blanca €. Henao C.
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Despacho del Gobernador -

PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancion el dia 08 de agosto de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 55 450 201

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 19. "POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA
COMO PATRIMONIO GENETICO ANTIOQUENO, LA RAZA BOVINA DE GANADO
CRIOLLO BLANCO OREJINEGRO, BON".
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PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioquia

JAVIE URICIO GARCIA QUIROZ
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




